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1 Identifikácia organizácie 

Materská škola - Óvoda s vyučovacím jazykom maďarským –Óvoda, Októbrová ul. 939/47 92901  Dunajská Streda

Zriaďovateľ : Mesto Dunajská Streda
Kontakt       : 0918607368
e-mail: msoktobrova@dunstreda.sk 
Počet  pedagogických zamestnancov : 8 /vrátane riaditeľky/

2 . Legislatívne východiská, ciele:
V zmysle § 153 zákona č. 311/2001 Z.z. (Zákonníka práce) v znení neskorších predpisov sa zamestnávateľ stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. 

Riaditeľ školy zodpovedá za ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov, za vypracovanie a dodržiavanie ročného plánu ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov (§ 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov).
Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo zamerania školy/školského zariadenia. Plán profesijného rozvoja vydáva riaditeľ po prerokovaní so zriaďovateľom, zástupcami zamestnancov a v pedagogickej rade. Na základe plánu profesijného rozvoja vydáva riaditeľ ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov, možno počas jeho platnosti dopĺňať a meniť v súlade s aktuálnymi možnosťami a potrebami školy/ školského zariadenia. Uvedené povinnosti upravuje zákon NR SR č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Kvalita školy je priamo závislá od profesionálneho rozvoja a napredovania učiteľov. Manažment školy preto podporuje všetky formy vzdelávania pedagogických zamestnancov. Medzi základné ciele patrí:
· motivovať pedagogických zamestnancov k sebavzdelávaniu a vzdelávaniu s cieľom udržiavať a rozvíjať svoje profesijné kompetencie,
· dosiahnuť vykonávanie pracovných činnosť prostriedkami, metódami, formami a postupmi, ktoré zodpovedajú súčasným vedeckým poznatkom, hodnotám a cieľom školského vzdelávacieho programu a výchovného programu, 
· podporovať rozvoj osobnostných vlastností pedagogických zamestnancov, spôsobilostí pre tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod.,
· zabezpečiť prípravu pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných funkcií, 
· uvádzať začínajúcich pedagógov do pedagogickej praxe,
· zabezpečiť prípravu pedagogických zamestnancov na tvorbu školského vzdelávacieho programu,
· sprostredkovať najnovšie poznatky (inovácie) z metodiky vyučovania jednotlivých predmetov, pedagogiky a príbuzných vied.

Tieto ciele možno zabezpečiť najmä:
· profesijným rozvojom učiteľov v podmienkach školy,
· prostredníctvom individuálneho sebavzdelávania učiteľov,
· organizovaným vzdelávaním učiteľov.
Predložený Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov reaguje na zákon NR SR č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch, najmä na časti súvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a jeho plánovania, a to aj v kontexte aktualizačného vzdelávania.
V zmysle zákona o pedagogických zamestnancoch je pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec povinný udržiavať a rozvíjať svoje profesijné kompetencie prostredníctvom kontinuálneho vzdelávania alebo sebavzdelávania.
Východiskom tvorby plánu profesijného rozvoja je:
· koncepcia školy
· požiadavky na vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov,
· kompetenčný profil zamestnanca školy,
· profesijný štandard,
· výsledky hodnotenia zamestnanca,
· plán osobného profesijného rozvoja 

3. Profilácia školy 

Materská škola podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti sociálno – emocionálnej, intelektuálnej, telesnej, morálnej, estetickej, rozvíja schopnosti a zručnosti, vytvára predpoklady na ďalší stupeň vzdelávania. Pripravuje na život v spoločnosti v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami detí.
Výchovno – vzdelávací proces prebieha v súlade so štátnym vzdelávacím programom. Podrobne je rozpracovaný v školskom vzdelávacom programe – Do neba rastúci strom. 
Ciele: 
Zavedenie nových projektov v materskej škole, ktoré  dajú možnosť a podporia literárno - dramatický,  hudobno - pohybový, jazykový, výtvarný prejav dieťaťa. 
Vo výtvarných a pracovných činnostiach ponechávať voľnosť ich kreativite, nápaditosti, viesť k vytrvalosti, sústredenosti a samostatnému prejavu. Tvorivo využívať rôzne výtvarné techniky.
Naplnenie telesných a duševných potrieb detí . 
Zamerať sa  na rozvíjanie komunikačných schopností v materinskom jazyku ako aj v štátnom jazyku, ktorá je slabou stránkou, nakoľko deti pochádzajú z maďarského prostredia a v rodine komunikujú iba po maďarsky.
Posilniť úctu k ľudovým tradíciám, ľudovej kultúry
Rozvíjať znalosti s digitálnou technológiou
Klásť dôraz na individuálny prístup k deťom so špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami 
Chrániť životné prostredie, podporovať environmentálne povedomie
4. Údaje o pedagogických zamestnancoch školy k 15.9.2025:
Analýza zloženia pedagogických zamestnancov školy
	Pedagogickí zamestnanci 

	Učitelia
	8

	Vychovávatelia
	0

	Pedagogickí asistenti
	1

	Odborní zamestnanci
                                                                            
	
0

	Nekvalifikovaní zamestnanci
                                                                            
	0




Analýza podľa kariérového stupňa
	
Kariérový stupeň

	
začínajúci
	
samostatný
	
s  1. atestáciou
	
s  2. atestáciou

	
Pedagogický zamestnanec  

	0
	8
	1
	0

	
Odborný zamestnanec 

	0
	0
	0
	0

	Pedagogický asistent
	1
	0
	0
	0



Analýza podľa kariérovej pozície
	Pedagogický zamestnanec špecialista

	Triedni učitelia 4



	Výchovný poradca: 0

	Kariérový poradca: 0

	Uvádzajúci pedagogický zamestnanec: 0

Vedúci predmetovej komisie, vedúci metodického združenia, vedúci študijného odboru: 0


	Koordinátor informatizácie: 0


	Iný zamestnanec určený riaditeľom školy na špecializované činnosti: 0


	Odborný zamestnanec špecialista

	Uvádzajúci odborný zamestnanec 

	Iný zamestnanec určený riaditeľom školy na špecializované činnosti: 0

	Vedúci pedagogický zamestnanec, vedúci odborný zamestnanec

	Riaditeľ :1

	Zástupca riaditeľa:1

	Vedúci vychovávateľ: 0

	Ďalší pedagogický alebo odborný zamestnanec určený podľa :0



Profesijný rozvoj predstavuje kľúčovú súčasť procesu celoživotného vzdelávania. Profesijný rast v pedagogickej sfére vyžaduje osvojovanie si nových poznatkov prostredníctvom literatúry, informačných zdrojov a seminárov. PZ pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostredníctvom svojho celoživotného vzdelávania (kurzy ďalšieho vzdelávania učiteľov, štúdium odbornej literatúry, konzultácie s kolegami a pod.). 
Povinnosť a zodpovednosť za profesijný a kariérny rast PZ je úlohou každého zamestnanca, ale aj zamestnávateľa, teda školy.
PZ si vo svojom osobnom, ročnom pláne určí, ktoré kompetencie potrebuje/chce získať. Tie musia byť v súlade s požiadavkami školy. Vo svojom osobnom pláne konkrétne určí kroky, ktoré pre svoje vzdelávanie urobí. Ak sú osobné a profesijné požiadavky v súlade so zameraním školy a Plánom, zamestnávateľ sa zaväzuje, že PZ umožní absolvovať dohodnuté typy vzdelávania. Po splnení požiadaviek vzdelávania učiteľ predloží žiadosť o zaradenie do vyššej kariérnej pozície, resp. bude poverený úlohami, ktoré priamo súvisia s daným typom absolvovaného vzdelávania.
Vzdelávanie organizované školou sa bude realizovať ako aktualizačné vzdelávanie (§ 57 Zákona č. 138/2019).
Vzdelávanie so súčinnosťou znamená, že v zmysle zákona č. 138/2019 zamestnávateľ najmenej jedenkrát ročne zabezpečí PZ v pracovnom čase preventívne psychologické poradenstvo a umožní im absolvovať poradenstvo zamerané na predchádzanie a zvládanie agresivity, sebapoznanie a riešenie konfliktov.



Individuálne vzdelávanie bude prebiehať prostredníctvom:
· hospitácií – učitelia získavajú spätnú väzbu nielen od vedenia školy, ale i od kolegov,
· samoštúdiom – využívaním odbornej literatúry, informačných zdrojov a ďalších príležitostí pre získanie nových poznatkov,
· sledovaním aktuálneho vývoja v pedagogickej sfére.
 Organizované vzdelávanie PZ:
· kvalifikačné vzdelávanie - cieľom kvalifikačného vzdelávania je získanie vzdelania, ktorým pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec v príslušnom stupni vyžadovaného vzdelania získa kvalifikačný predpoklad na výkon pracovnej činnosti.;
· funkčné vzdelávanie - cieľom funkčného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií na výkon funkcie riaditeľa a na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca.;
· špecializačné vzdelávanie – cieľom špecializačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon špecializovaných činností.
· adaptačné vzdelávanie - cieľom adaptačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec a samostatný odborný zamestnanec.
· aktualizačné vzdelávanie - cieľom aktualizačného vzdelávania je podľa potrieb zriaďovateľa, školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti, získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, výchovno-vzdelávacích programoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii alebo získanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti.
· inovačné vzdelávanie - cieľom inovačného vzdelávania je prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca alebo uplatnenie najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní.
Každé vzdelávanie, aby nebolo samoúčelné, musí zodpovedať požiadavkám a vízii školy, a zároveň musí zohľadňovať osobnú motiváciu učiteľa. Aby vzdelávanie nebolo samoúčelné, je potrebné vyhodnocovať ho, použiť získané kompetencie v praxi a získať spätnú väzbu o efektívnosti daného vzdelávania.









5. [bookmark: _Toc23668]Osobné plány profesijného rozvoja pre školský rok 2025-2029
Osobný plán profesijného rastu a sebarozvoja
2025-2029


Titul, meno a priezvisko: 
Pracovné zaradenie:  Riaditeľka MŠ
Kariérový stupeň: vedúci pedagogický zamestnanec
Prax: 33  rokov
Škola, školské zariadenie: Materská škola s VJM – Óvoda, Októbrová ulica 939/47, Dunajská Streda 929 01
Ciele profesijného rastu: 
· Efektívne zvyšovať úroveň manažmentu a marketingu materskej školy s cieľom formovania pozitívneho imidžu školy.
· Prehlbovať a zdokonaľovať profesijné kompetencie na výkon činnosti vedúceho
pedagogického zamestnanca.
· Zdokonaľovať úroveň profesijných zručností zameraných na implementáciu inovácii
v obsahu, metódach a formách výučby do procesu plánovania a projektovania výchovno-vzdelávacej činnosti.
· Podieľať sa na rozvoji materskej školy prostredníctvom štúdia a uplatňovania inovatívnych metód, stratégií, aktivít, projektov vo výchovno-vzdelávacom procese.

	
	Ciele osobného rozvoja
	Forma a termín
priebežného a konečného
hodnotenia
	Rozsah 

	Termín plnenia

	1.
	Absolvovanie aktualizačného vzdelávania v súlade s cieľmi rozvoja školy, jej potrebami a odporúčaniami MŠ SR.
	Každoročne ku
koncu šk. roka
hodnotenie RŠ
	
10 hod.
každý šk.
rok
	2025-2029

	2.
	Absolvovanie inovačného vzdelávania podľa
aktuálnej ponuky v súlade s cieľmi profesijného rastu, zamerané na inovatívne postupy vo vých.- vzdelávacom procese
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
hodnotenie RŠ
	50h
	2025-2029

	3.
	Prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii.
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
hodnotenie RŠ
	50h
	2025-2029

	5.
	Rozvíjanie jazykovej gramotnosti štátneho jazyka
Efektívne využívanie interaktívnej tabule
rozšírenie  poznatkov a možnostiach aktuálnych trendov v didaktike, pedagogike a psychológii

	Samo štúdium s preštudovaním odbornej literatúry, metodickými materiálmi, ktoré sú
dostupné na internetovej stránke pre učiteľov
	 50h
	2025-2029



                                                                                                       ----------------------
                                                                                                   

Osobný plán profesijného rastu a sebarozvoja 
2025-2029



Titul, meno a priezvisko: 
Kariérová pozícia: zástupkyňa riaditeľky
Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec
Pedagogická prax: 12 rokov
Škola, školské zariadenie: Materská škola s VJM – Óvoda, Októbrová ulica 939/47, 929 01 Dunajská Streda 
Ciele profesijného rastu:
Rozvíjať a prehlbovať kompetencie v oblasti vedenia a riadenia pedagogického tímu, zamerané na efektívnu komunikáciu, motiváciu a spoluprácu.
Inovatívne pristupovať k výchovno-vzdelávaciemu procesu s dôrazom na individuálne potreby detí, inklúziu a tvorivosť.
Aktualizovať a rozšíriť svoje odborné vedomosti a pedagogické zručnosti, podporiť inovatívny prístup vo výchovno-vzdelávacom procese a prispieť k profesionálnemu rastu a efektívnej práci v pedagogickom tíme.
Prehĺbiť vedomosti o aktuálnej legislatíve a požiadavkách týkajúcich sa atestácií pedagogických zamestnancov v materských školách podľa usmernení NIVAM a MŠVVaM SR. Na základe získaných poznatkov pripraviť a spracovať atestačné portfólio, ktoré bude odrážať profesijný rast, tvorivú pedagogickú prácu, uplatňovanie inovatívnych metód vo výchovno-vzdelávacom procese a prínos pre rozvoj materskej školy.
	
	Ciele osobného rozvoja
	Forma a termín
priebežného a
konečného
hodnotenia
	Rozsah
	Termín plnenia

	1.
	Úspešne dokončiť rozširujúci program funkčného vzdelávania a získané vedomosti využiť ako zástupkyňa riaditeľky.
	Rozširujúci program funkčného vzdelávania
(MPC)
Záverečná skúška: Obhajoba manažérskeho portfólia pred trojčlennou komisiou.
	150 hod.
	2024 – 2026

	2.
	Získať nové poznatky z oblasti moderných výchovno-vzdelávacích stratégií a inkluzívnej pedagogiky.
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky, samoštúdium odbornej literatúry, odborné webináre.
Hodnotenie RŠ
	50 hod.
	2025 – 2029

	3.
	Absolvovanie aktualizačného vzdelávania v súlade s cieľmi rozvoja školy, jej potrebami a odporúčaniami MŠ SR.
	Aktualizačné vzdelávanie
Hodnotenie RŠ
	10 hod.
Každý šk. rok.
	2025 – 2029

	4.
	Pripraviť sa na vykonanie atestácie podľa zákona č. 138/2019 Z. z., s cieľom potvrdiť profesijný rast, rozšíriť kvalifikáciu a získať vyšší kariérny stupeň.

	Štúdium aktuálnej legislatívy týkajúcej sa atestácií (NIVAM, MŠVVaM SR) a vypracovanie atestačného portfólia v súlade s požiadavkami NIVAM.
Hodnotenie: Obhajoba atestačného portfólia a atestačná skúška.
	Podľa potreby, individuálne.
	2025 – 2029






								………………………………….
								

Osobný plán profesijného rastu a sebarozvoja
2025-2029


Titul, meno a priezvisko: 
Pracovné zaradenie:  učiteľka MŠ
Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec
Prax: 41 rokov
Škola, školské zariadenie: Materská škola s VJM – Óvoda, Októbrová ulica 939/47, Dunajská Streda 929 01
Ciele profesijného rastu:
· Zvýšiť úroveň kvality autoevalvačného procesu ako autoregulačného mechanizmu vlastnej pedagogickej práce
· Využívať rôznorodé metódy, formy a primerané diagnostické nástroje evalvácie detí pri posudzovaní ich napredovania
· Uplatňovať inovatívne metódy vo výchovno-vzdelávacej činnosti
· Formovať multikultúrne povedomie detí, prostredníctvom inkluzívneho učebného prostredia a podnetných učebných aktivít


	
	Ciele osobného rozvoja
	Forma a termín
priebežného a konečného
hodnotenia
	Rozsah

	Termín plnenia

	1.
	Rozšíriť a aktualizovať teoretické
poznatky
	Aktualizačné vzdelávanie
Každoročne ku
koncu šk. roka
hodnotenie RŠ
	
10 hod.
každý šk.
rok
	2025-2029

	2.
	Prehľbovať, zdokonalovať a rozširovať profesijných kompetencii
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
hodnotenie RŠ
	50h
	2025-2029

	3.
	Poznatky získané integrovať do praxe
Dosiahnuť vyšší efekt vo výchove a vzdelávaní
Získať vedomosti v oblasti literárnej výchove
	Samoštúdium
- študovať novú odbornú literatúru vo všetkých oblastiach
- študovať odbornú literatúru "Márie Montessoriovej z pohľadu teórie a praxe"
Bajzáth Mária: "Mesefoglalkozások gyűjteménye" 
	 50h
	2025-2029


                                                                                                                              
                                                                                                                                 ----------------------------




















Osobný plán profesijného rastu a sebarozvoja
2025-2029

Titul, meno a priezvisko: 
Kariérová pozícia:  učiteľka MŠ
Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec
Prax: 10 rokov
Škola, školské zariadenie: Materská škola s VJM – Óvoda, Októbrová ulica 939/47, Dunajská Streda 929 01
	
	Ciele osobného rozvoja
	Forma realizácie  

	Termín

	1.
	Absolvovanie inovačného vzdelávania podľa
aktuálnej ponuky v súlade s cieľmi profesijného rastu, zamerané na inovatívne postupy vo vých.- vzdelávacom procese
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
hodnotenie 
	2005-2029

	2.
	Absolvovanie aktualizačného vzdelávania v súlade s cieľmi rozvoja školy, jej potrebami a odporúčaniami MŠ 
	Každoročne ku
koncu šk. roka
hodnotenie 
	2025-2029

	3.
	Prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii.
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky

	2025-2029

	4.
	Rozšíriť poznatky v oblasti dramatických hier .Umožňovať osvojiť si modelovo a
prakticky sociálne roly ,rozvíjať aktivitu ,schopnosť komunikácie,  návyky, potreby   tvorivosť.

	Samoštúdium s preštudovaním odbornej literatúry, metodickými materiálmi, ktoré sú
dostupné na internetovej stránke pre učiteľov

	2025-2029

	5.
	Rozšíriť vedomosti v oblasti informačno- komunikačných technológií-
efektívne využívanie interaktívnej tabule


	Samoštúdium s preštudovaním odbornej literatúry, metodickými materiálmi, ktoré sú
dostupné na internetovej stránke pre učiteľov

	2025-2029



                                                                                                      ..........................................
                                                                                                          


Osobný plán profesijného rastu a sebarozvoja
2025-2029


Titul, meno a priezvisko: 
Pracovné zaradenie:  Učiteľka  MŠ
Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec
Prax: 33  rokov
Škola, školské zariadenie: Materská škola s VJM – Óvoda, Októbrová ulica 939/47, Dunajská Streda 929 01
Ciele profesijného rastu: 
· Realizovať svoj sebarozvoj štúdium odbornej literatúry alebo účasťou na vzdelávacom podujatí na základe osobného plánu profesijného rastu so zameraním na rôzne oblasti a podporu školskej pripravenosti detí.
· Obohacovať obsah výchovno-vzdelávacích činností v súlade so stanovanými cieľmi a očakávanými výsledkami detí v oblasti prosociálnej výchovy prostredníctvom Dostupné online  referátov, tvorby projektov, na pedagogických radách a účasťou v programoch s určenou tematikou.
-   Získať poznatky , ako  čo najlepšie pripraviť dieťa na školu a ako vieme dieťaťu pomôcť    
              predchádzať poruchám učenia, správania či poruchám pozornosti.
        -   Poznať možnosti a nástroje rýchlejšej a citlivej adaptácie šitej na mieru každého dieťaťa.
	
	Ciele osobného rozvoja
	Forma a termín
priebežného a konečného
hodnotenia
	Rozsah 

	Termín plnenia

	1.
	Absolvovanie aktualizačného vzdelávania v súlade s cieľmi rozvoja školy, jej potrebami a odporúčaniami MŠ SR.
	Každoročne ku
koncu šk. roka
hodnotenie RŠ
	
10 hod.
každý šk.
rok
	2025-2029

	2.
	Absolvovanie inovačného vzdelávania podľa
aktuálnej ponuky v súlade s cieľmi profesijného rastu, zamerané na inovatívne postupy vo vých.- vzdelávacom procese
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
hodnotenie RŠ
	50h
	2025-2029

	3.
	Prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii.
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
hodnotenie RŠ
	50h
	2025-2029

	4.
	Poznávanie inkluzívneho prístupu vo výchovno-vzdelávacom procese
	Samo štúdium s preštudovaním odbornej literatúry, metodickými materiálmi, ktoré sú
dostupné na internetovej stránke pre učiteľov
	 50h
	2025-2029



                                                                                                               ------------------------------
                                                                                                                      



 
Osobný plán profesijného rastu a sebarozvoja
2025-2029


Titul, meno a priezvisko: Ild
Pracovné zaradenie:  Učiteľka MŠ
Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec
Prax: 41 rokov
Škola, školské zariadenie: Materská škola s VJM – Óvoda, Októbrová ulica 939/47, Dunajská Streda 929 01

Ciele profesijného rastu: 
       -       Obnovovať profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti, získať          
               nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, výchovno-vzdelávacích       
               programoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii alebo získanie nových    vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti.
· Rozvíjať svoju kompetenciu a  realizovať výchovno-vzdelávaciu činnosť poznávaním a uplatňovaním účinných stratégií výchovno-vzdelávacej činnosti v jazykovo komunikačnej oblasti, samoštúdium odbornej literatúry, vzájomnými hospitáciami, rozhovormi na zasadnutiach pedagogických rád, prostredníctvom akčných výskumov, návrhov uplatnenia dramatickej výchovy a v spolupráci s odborníkmi – logopédom ako predpoklad rozvíjania dieťaťa s narušenou komunikačnom schopnosťou.  
· Rozvíjať matematickú gramotnosť a logické myslenie u detí na základe získaných matematických poznatkov a zručností a hravou formou ich aplikovať do aktivít tak, aby sa dali využiť nielen pri práci s interaktívnou tabuľou, ale aj bez nej.

	
	Ciele osobného rozvoja
	Forma a termín
priebežného a konečného
hodnotenia
	Rozsah 

	Termín plnenia

	1.
	Absolvovanie aktualizačného vzdelávania v súlade s cieľmi rozvoja školy, jej potrebami a odporúčaniami MŠ SR.
	Každoročne ku
koncu šk. roka
hodnotenie RŠ
	
10 hod.
každý šk.
rok
	2025-2029

	2.
	Samoštúdium v oblasti tradičných regionálnych zvyklostí a tradícií využiteľných vo výchovno-vzdelávacom procese v MŠ.
	Samoštúdium s 
preštudovaním  literatúry
a tradícií  v regióne
	50h
	2025-2029

	3.
	Samoštúdium odbornej literatúry s cieľom vytvárať zásobník básni a riekaniek zameraných na správnu artikuláciu hlások a hláskových skupín.
	Samo štúdium s preštudovaním odbornej literatúry, metodickými materiálmi, ktoré sú
dostupné na internetovej stránke pre učiteľov
	50h
	2025-2029



                                                                                                                         ----------------------












Osobný plán profesijného rastu a sebarozvoja
2025 -2029

Titul, meno a priezvisko: 
Pracovné zaradenie:  učiteľka MŠ
Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec
Prax: 7 rokov
Škola, školské zariadenie: Materská škola s VJM – Óvoda, Októbrová ulica 939/47, Dunajská Streda 929 01
Ciele profesijného rastu: 
· Prehlbovať a zdokonaľovať profesijné kompetencie.
· Zvyšovať úroveň profesijných zručností v oblasti implementácie inovácií do obsahu, metód a foriem výučby so zameraním na ich efektívne uplatnenie pri plánovaní a projektovaní výchovno-vzdelávacej činnosti
· Zlepšiť schopnosti reflektovať a hodnotiť vlastnú pedagogickú činnosť, s cieľom podporiť neustále zvyšovanie profesionálnej úrovne.
· Zvyšovať kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu prostredníctvom inovácií a využívania moderných pedagogických metód a foriem práce.
· Posilňovať profesijné kompetencie v oblasti predprimárneho vzdelávania so zreteľom na nové odborné poznatky, legislatívne zmeny a potreby edukačnej praxe.
· Prispievať ku skvalitňovaniu a rozvoju materskej školy zavádzaním inovatívnych pedagogických prístupov, aktivít a projektov do edukačnej praxe.
· Prehĺbiť odborné kompetencie v oblasti práce s deťmi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a efektívne implementovať podporné opatrenia s cieľom zabezpečiť inkluzívne, podnetné a rešpektujúce prostredie pre všetky deti.
	
	Ciele osobného rozvoja
	Forma realizácie  a termín priebežného a konečného hodnotenia
	Rozsah
	Termín plnenia

	1.
	Absolvovanie aktualizačného vzdelávania v súlade s cieľmi rozvoja školy, jej potrebami a odporúčaniami MŠ SR.  Obnoviť, aktualizovať profesijné kompetencie potrebných na výkon pracovnej činnosti. Získať nových vedomostí v oblasti preprimárneho vzdelávania. 
	Každoročne ku
koncu šk. roka
hodnotenie RŠ

zabezpečuje: zamestnávateľ
	V súlade splatnou legislatívou: spravidla 10 hod./školský rok
	2025-2029

	2.
	Absolvovanie inovačného vzdelávania podľa aktuálnej ponuky,  v súlade s cieľmi profesijného rastu, zamerané na inovatívne postupy v edukačnom procese. Prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii.
	Inovačné vzdelávanie:
Dieťa s rizikovým vývinom v predprimárnom vzdelávaní
Zabezpečuje: NIVAM Komárno
-hodnotenie RŠ
	50 hod. 
	2025-2029


	3.
	Absolvovanie inovačného vzdelávania podľa aktuálnej ponuky,  v súlade s cieľmi profesijného rastu, zamerané na inovatívne postupy v edukačnom procese. Prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii.
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
-hodnotenie RŠ
	50 hod.
	2025-2029

	4. 
	Absolvovanie inovačného vzdelávania podľa aktuálnej ponuky,  v súlade s cieľmi profesijného rastu, zamerané na inovatívne postupy v edukačnom procese. Prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii.
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
-hodnotenie RŠ
	50 hod. 
	2025-2029

	5.
	Sebavzdelávanie: 
1.) Zvýšiť svoju odbornú kompetenciu v oblasti rozvoja rečových schopností detí predškolského veku prostredníctvom osvojovania si inovatívnych metód a aktivít na podporu jazykového prejavu, slovnej zásoby a komunikačných zručností.
2.) Prehĺbiť svoje poznatky v oblasti inkluzívneho vzdelávania a získať nové postupy a stratégie na podporu detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v materskej škole, s dôrazom na vytváranie podporného, rešpektujúceho a podnetného prostredia pre všetky deti.
	Samoštúdium: štúdium odbornej literatúry, metodických materiálov a odborných časopisov, resp. dostupných odborných materiálov na internete. 
Vzájomné zdieľanie skúseností s kolegami.
	50 hod.
	2025-2029



                                                                                                             ..........................................
                                                                                                                 










Osobný plán profesijného rastu a sebarozvoja
2025-2029

Titul, meno a priezvisko:	
Pedagogická prax: 6 rokov
Kariérová pozícia:  učiteľka MŠ
Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec	
Škola, školské zariadenie: Materská škola s VJM – Óvoda, Októbrová ulica 939/47, Dunajská Streda
	
	Ciele osobného rozvoja
	Forma realizácie  

	Termín

	1.
	Absolvovanie aktualizačného vzdelávania v súlade s cieľmi rozvoja školy, jej potrebami a odporúčaniami MŠ SR
	Každoročne ku
koncu šk. roka,
(hodnotenie)
	2005-2029

	2.
	Absolvovanie inovačného vzdelávania podľa
aktuálnej ponuky v súlade s cieľmi profesijného rastu, zamerané na inovatívne postupy vo vých.- vzdelávacom procese
	 Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
(hodnotenie)
	2025-2029

	3.
	· rozšíriť poznatky v oblasti výtvarná výchova- naučiť sa nové techniky, možnosti pri tvorbe
· pohybová terapia- pohyb je kľúčovým faktorom pre správne fungovanie nervových dráh a vývin mozgových oblastí
· získať vedomosti v oblasti rozvoja enviromentálnej gramotnosti detí.

	Samoštúdium s preštudovaním odbornej literatúry, metodickými
materiálmi, ktoré sú
dostupné na internetovej stránke pre učiteľov
	2025-2029



									............................................
									

 




Osobný plán profesijného rastu a sebarozvoja 
2025-2029



Titul, meno a priezvisko: 
Kariérová pozícia: pedagogický asistent
Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec
Pedagogická prax: 3 rokov
Škola, školské zariadenie: Materská škola s VJM – Óvoda, Októbrová ulica 939/47, 929 01 Dunajská Streda 
Školský rok: 2025/2026 – 2028/2029
Ciele profesijného rastu:

Prehĺbovať a rozšírovať  vzdelanie a profesijné kompetencie na splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon pracovnej činnosti pedagogického asistenta.
Spolupracovať s odborníkmi z oblasti pedagogiky a psychológie s cieľom osvojiť si poznatky z oblasti psychologických faktorov učenia sa dieťaťa a jeho individuálnych charakteristík v súlade so sociokultúrnymi predpokladmi.
Zdokonaliť profesijné kompetencie, rozvíjať a inovovať pedagogické zručnosti v oblasti predprimárnej didaktiky a metodológie.

	
	Ciele osobného rozvoja
	Forma a termín
priebežného a
konečného
hodnotenia
	Rozsah
	Termín plnenia

	1.
	Absolvovanie aktualizačného vzdelávania v súlade s cieľmi rozvoja školy, jej potrebami a odporúčaniami MŠ SR.
	Aktualizačné vzdelávanie
Hodnotenie RŠ
	10 hod.
Každý šk. rok.
	2025 – 2029

	2.
	Absolvovanie inovačného vzdelávania podľa aktuálnej ponuky v súlade s cieľmi profesijného rastu, zamerané na inovatívne postupy vo vých.- vzdelávacom procese.
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
Hodnotenie RŠ
	50 hod.
	2025 – 2029

	3.
	Prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii.
	Inovačné vzdelávanie podľa ponuky
Hodnotenie RŠ
	50 hod.
	2025 – 2029

	4.
	Poznávať a uplatňovať v praxi nové metódy, štratégie, nástroje pedagogickej diagnostiky vo výchovno vzdelávacom procese so zameraním na výtvarný a estetický prejav detí.
	Samoštúdium s preštudovaním odbornej literatúry, metodickými materiálmi, ktoré sú dostupné na internetovej stránke pre učiteľov.
	50 hod.
	2025 – 2029







								………………………………….
								             

		




[bookmark: _Toc23669]Plán profesijného rozvoja 
 
PZ prejavili záujem vzdelávať sa v oblasti: 
· aktuálnych trendov v didaktike, pedagogike a psychológii
· rozvoja jednotlivých gramotností 
· manažment MŠ
· aktivizačných metód, 
· digitálnej technológie
· ľudovej tradícii
· výtvarnej techniky






              Predbežný harmonogram vzdelávania (priebežne aktualizovaný) 
	názov vzdelávania  
	predpokladaný termín 
	Zamerané na
	účastníci

	individuálne vzdelávanie 
	priebežne 
	aktuálne trendy v didaktike, pedagogike a psychológii
	Všetci PZ

	organizované vzdelávanie 
	Do 31.8
	aktualizačné vzdelávanie v súvislosti so zákonom č. 138/2019
	Všetci PZ

	organizované vzdelávanie
	podľa ponuky
	preventívne psychologické poradenstvo zamerané na predchádzanie a zvládanie agresivity a riešenie konfliktov
	Všetci PZ

	organizované vzdelávanie – konferencia pre vedúcich PZ
	Podľa ponuky 
	
	riaditeľ , zástupkyňa
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        Za zriaďovateľa                                                                                Riaditeľka MŠ              
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